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STATUTO
DELL'ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA f/\/"
ASD SCUOLA TENNIS VARESE

“TITOLO | - Denominazione - sede

ART. 1 _
Nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed in ossequio a quanto previsto
dal Codice Civile & costituita, con sede in Casciago (VA), via Matteotti n. 84, un’associazione
_che assume la denominazione di “Associazione Sportiva Dilettantistica SCUOLA TENNIS
VARESE” in acronimo: “A.S.D. SCUOLA TENNIS VARESE".

Il marchio dell’Associazione viene individuato e approvato dal Consiglio Direttivo.

La sede dell'Associazione potra essere modificata, nell amblto dello stesso Comune, con
delibera del Consiglio Direttivo.

L'associazione sportiva dilettantistica & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel
.rispetto del decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 36 e ss.mm.ii., delle relative norme di
attuazione e delle altre disposizioni di legge vigenti in materia.

Il sodalizio si conforma alle norme e alle direttive degli organismi dell'ordinamento sportivo,
con particolare riferimento alle disposizioni del CONI nonché agli Statuti ed ai Regolamenti
delle Federazioni sportive nazionali o dell’ente di promozione sportiva cui I'associazione si
affilia mediante delibera del Consiglio Direttivo.
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TITOLO Il - Scopo — Oggetto

ART. 2
L'associazione €& un centro permanente di vita associativa a carattere volontario e
democratico la cui attivita & espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo.
'L'Associazione si dichiara apolitica, aconfessionale e non razziale e non ha fine di lucro.
L'ordinamento interno dell’Associazione si ispira ai principi di democrazia e di uguaglianza
dei diritti di tutti gli associati.
Essa e costituita per il perseguimento di finalita civiche, sportive, ricreative, culturali,
solidaristiche e di utilita sociale.
.ART. 3
1. L'Associazione esercita, in via stabile e principale, ai sensi dell'art. 7, comma 1,
lettera b), del D. Lgs. n. 36/2021, l'organizzazione e la gestione di attivita sportive
dilettantistiche nell’'ambito della Federazione Italiana Tennis e Padel (“FITP”) o di altri
enti cui riterra di affiliarsi, ivi comprese la gestione di impianti sportivi, la formazione,
la didattica, la preparazione e I'assistenza all’attivita sportiva dei propri associati; in
particolare, ha come finalita precipua la pratica, agonistica e non, del tennis, del
padel, del beach tennis, del tennis in carrozzina e di altre discipline sportive a
carattere dilettantistico sul territorio dello Stato italiano attraverso la partecipazione,
con propri tesserati, a manifestazioni, individuali o a squadre. In particolare, nel
perseguimento delle proprie finalita istituzionali I'Associazione si propone di
organizzare attivita sportive, ricreative e culturali a favore di un migliore utilizzo del
tempo libero dei soci.
2. Nei limiti previsti dall’articolo 9 del D. Lgs. n. 36/2021 e dalla ncrmativa di attuazione,
& facoltd dell'Associazione svolgere attivita secondaria e strumentale, purché
strettamente connessa al fine istituzionale e nei limiti ivi indicati, quali a mero titolo
esemplificativo:
- la gestione di centri benessere o fisioterapici;
- la vendita di articoli sportivi;~
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- l'organizzazione e la gestione, previo ottenimento delle necessarie autorizzazioni, di
bar e ritrovi sociali, culturali, ricreativi con obiettivi di autofinanziamento; in proposito, .
I’Associazione puo attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con soggetti pubblici
o privati per gestire impianti sportivi ed annesse aree di verde o attrezzate e
collaborare, inoltre, allo svolgimento di manifestazioni e iniziative sportive;

- la promozione di attivita sportiva, ricreativa, culturale e, in generale, I'attivita svolta
da associati o tesserati alle organizzazioni sportive di riferimento anche attraverso la
partecipazione a manifestazioni fieristiche, lo svolgimento di azioni pubblicitarie, -
I'espletamento di studi e ricerche di mercato, la predisposizione di cataloghi e
qualsiasi altro mezzo di promozione ritenuto idoneo.

TITOLO Ill — Soci — Atleti aggregati

ART. 4

1. Il numero dei soci ¢ illimitato e sono riconosciuti uguali diritti e doveri nell’'ambito delle
disposizioni dello Statuto. Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche
e gli Enti che ne condividano gli scopi e che si impegnino a realizzarli.

2. Pud essere istituita la categoria di aggregati composta da atleti che svolgono
esclusivamente attivita agonistica a favore dell’Associazione; possono partecipare .
solo a tale tipo di attivita, non hanno diritto di voto se non risultano anche soci.

ART. 5

Chi intende essere ammesso come socio dovra farne richiesta al Cpn3|gllo Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente statuto e ad osservarne gli eventuali regolamenti e
le delibere adottate dagli organi dell’Associazione. p

L'ammissione all'Associazione & subordinata all'accettazione della domanda ad:
insindacabile giudizio del Consiglio Direttivo.

Le societa, associazioni ed Enti che intendano diventare soci del sodalizio dovranno
presentare richiesta di associazione firmata dal proprio rappresentante legale.

All'atto dell’'accettazione della richiesta da parte dell'Associazione il richiedente acquisira ad
ogni effetto la qualifica di socio. In ogni caso & esclusa la temporaneita della partecipazione
alla vita associativa. '
Per 'ammissione di socio minorenne, la domanda & firmata dall'esercente la responsabilita
genitoriale. Chi sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti
dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato
minorenne.

ART. 6
| soci, una volta ammessi all’Associazione, hanno, senza discriminazione alcuna:

a) il diritto a partecipare alle attivita associative;

b) il diritto di voto per I'approvazione delle modificazioni dello Statuto e dei regolamenti
e per la nomina degli organi sociali del’Associazione;

c) il diritto di voto per I'approvazione del rendiconto consuntivo di esercizio annuale;

d) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

e) il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo,
che stabilisce i tempi e le modalita di esercizio di tale diritto in maniera comunque
tale da non renderne impossibile o eccessivamente oneroso per i soci il suo concreto
esercizio.

| soci sono tenuti:

- all'osservanza dello Statuto, del Regolamento Organico e delle deliberazioni assunte
dagli organi sociali;

- al pagamento del contributo associativo.
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ART.7

| soci sono tenuti a versare il contributo associativo annuale stabilito in funzione dei
programmi di attivita. Tale quota dovra essere determinata annualmente per I'anno
successivo con delibera del Consiglio Direttivo e in ogni caso non potra mai essere restituita.
‘Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibili e non rivalutabili.

TITOLO IV - Recesso — Esclusione

ART. 8
'Laqualifica di socio si perde per recesso, esclusione o a causa di morte.
ART. 9
Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo.
L'esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali

regolamenti e delle deliberazioni adottate dagli organi del’Associazione:
b) che si renda moroso nel versamento del contributo annuale per un periodo
superiore a 12 mesi decorrenti dall'inizio dell’esercizio sociale;

c) che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell'Associazione;

d) che, in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali, all'‘Associazione.
ART. 10
Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono essere comunicate ai soci
"destinatari, mediante lettera, ad eccezione del caso previsto alla lettera &5 dell’Articolo 9 e
devono essere motivate.
Il socio interessato dal provvedimento ha 15 giorni di tempo dalla ricezione della
comunicazione per richiedere la convocazione dellassemblea al fine di contestare gli
addebiti al fondamento del provvedimento di esclusione.
L'esclusione diventa operativa con I'annotazione del provvedimento nel libro soci che
avviene decorsi 30 giorni dall'invio del provvedimento ovvero a seguito della delibera
dell'assemblea che abbia ratificato il provvedimento di espulsione adottato dal Consiglio
Direttivo. :

Lavoratori sportivi e volontari
-ART. 11
1. | lavoratori sportivi dell’Associazione hanno diritto a un trattamento economico e
normativo ai sensi del D. Lgs. 36/2021.
2. L’Associazione pud altresi stipulare contratti di apprendistato per garantire la
formazione dei giovani atleti.
3. Sono ammesse le prestazioni sportive dei volontari, ivi compresi i dipendenti pubblici,
nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. n. 36/2021.

TITOLO V - Fondo comune — Rendiconto
ART. 12
'Fondo comune - Entrate
1. Il Fondo comune é costituito:
a) dalle quote di partecipazione degli associati e dagli eventuali versamenti degli stessi

a titolo di versamento al fondo-di dotazione;
b) da tutti i beni mobili ed immobili appartenenti all’Associazione;



c) dai trofei aggiudicati definitivamente in gara.

2. In nessun caso pud farsi luogo alla restituzione dei versamenti degli associati a
qualunque titolo effettuati.
3. Le entrate annuali dell’Associazione sono costituite:

a) da quote e contributi degli associati e dalle elargizioni di terzi, enti pubblici e privati;
b) da ogni altra entrata che concorra ad incrementare il fondo comune.

Il fondo comune costituito, non & mai ripartibile tra i soci durante la vita dell'associazione né
all'atto del suo scioglimento. E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o
avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitali salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla legge. In ogni caso I'eventuale avanzo di gestione.
sara obbligatoriamente reinvestito a favore delle attivita statutariamente previste,

Contributi degli associati

1. Ogni associato deve versare i contributi stabiliti dall’Associazione, alle scadenze e
con le modalitd da essa indicate, stabilite e regolate nel regolamento interno con-
delibera del Consiglio Direttivo.

2. Gli associati che, a seguito di invito scritto, non provvedano nei trenta giorni
successivi dalla comunicazione al pagamento dei contributi scadiiti, sono dichiarati
dal Consiglio Direttivo sospesi da ogni diritto associativo.

3. Il protrarsi del mancato pagamento dei contributi scaduti per oltre dodici mesi
comporta la cancellazione dell'associato inadempiente, previa delibera dal Consiglio
Direttivo.

Esercizio Sociale - Rendiconto

ART. 13

1. L'esercizio dell’Associazione coincide con I'anno solare e si chiude al 31 dicembre di
ogni anno.

2. Entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, il Consiglio Direttivo deve sottoporre
allapprovazione dell’Assemblea il rendiconto economico e finanziario relativo
all'attivita complessivamente svolta nell’esercizio precedente. '

3. Il Consiglio Direttivo deve altresi sottoporre all'approvazione dellAssemblea il
rendiconto preventivo, redatto con le medesime modalita di quello consuntivo,
relativo allattivita che si intende svolgere nell'esercizio successivo.

L’Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse di cui all'art. 9 del D.Igs. n. 36/2021, nella relazione di missione o, nell'ipotesi in cui
il rendiconto sia redatto nella forma del rendiconto per cassa, in una annotazione in calce al
rendiconto medesimo.

TITOLO VI - Organi dell’Associazione

ART. 14

Sono organi dell'Associazione:
a) ’Assemblea degli Associati;
b) il Consiglio Direttivo;



c) il Presidente;
d) il Collegio dei Revisori dei Conti (qualora eletto)

Assemblee

ART. 15

Le Assemblefe sono ordlnar!e e straordinarie. La loro convocazione deve effettuarsi
mediante avviso da affiggersi nel locale della sede sociale e ove si svolgono le attivita
almeno venti giomi prima dell’adunanza, contenente I'ordine del giorno, il luogo (nella sede
o altrove), la data e I'orario della prima e della seconda convocazione,

L'awviso della convocazione viene altresi comunicato ai singoli soci mediante modalita quali
-la pubblicazione sul giornale associativo, Iinvio di lettera semplice, fax, e-mail o
telegramma, in ogni caso almeno 8 giorni prima dell'adunanza.

ART. 16
L'Assemblea ordinaria:
a) approva il rendiconto economico e finanziario; ©
b) procede alla elezione del Presidente dell'associazione, dei membri del Consiglio
Direttivo ed eventualmente dei membri del Collegio dei Revisori dei Conti;
c) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione dell’Associazione riservati alla
sua competenza dal presente statuto o sottoposti al suo esame dal Consiglio

Direttivo;
d) approva gli eventuali regolamenti.
_Essa ha luogo almeno una volta all'anno entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio

sociale. L'assemblea si riunisce, inoltre quante volte il Consiglio Direttivo o ritenga
necessario o qualora ne sia fatta richiesta per iscritto, con le indicazioni delle materie da
trattare, dal Collegio dei Revisori dei Conti, se eletto, o da almeno un decimo degli associati.
In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro trenta giorni dalla data della

richiesta.

.ART. 17
Nelle assemblee - ordinarie e straordinarie - hanno diritto al voto gli associati maggiorenni

in regola col versamento della quota associativa secondo il principio del voto singolo.

Ogni socio pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, non pit di un
associato. In prima convocazione I'assemblea - ordinaria e straordinaria - & regolarmente
costituita quando siano presenti o rappresentati la meta piti uno degli associati aventi diritto.
‘In seconda convocazione, a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione,
lassemblea - ordinaria e straordinaria - & regolarmente costituita qualunque sia il numero
degli associati intervenuti o rappresentati.

Le delibere delle assemblee ordinarie sono valide, a maggioranza assoluta dei voti, su tutti
gli oggetti posti all'ordine del giorno.

ART. 18
‘L'Assemblea & straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello

Statuto e sullo scioglimento dell'Associazione nominando i liquidatori.
Le delibere delle Assemblee sono valide, a maggioranza qualificata dei tre quinti (3/5) dei
soci presenti per le modifiche statutarie e dei tre quinti (3/5) degli associati per la delibera di

scioglimento dell'Associazione,

_ART. 19 ;
L'assemblea & presieduta dal Presidente dellAssociazione ed in sua assenza da]

Vicepresidente o dalla persona designata dall’Assemblea stessa.
La nomina del Segretario & fatta dal Presidente del’Assemblea.

Consiglio Direttivo
-ART. 20



II Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 ad un massimo di 5 consiglieri, compreso
il Presidente, scelti fra gli associati magglorennl

| componenti del consiglio restano in carica quattro anni e sono rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno 1/3 dei membri.

La convocazione & fatta a mezzo posta elettronica almeno otto giorni prima dell'adunanza.
Le sedute sono valide quanto vi intervenga la maggioranza dei componenti o, in mancanza .
di una convocazione ufficiale, anche qualora siano presenti tutti i suoi membri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti, in caso di parita prevale
il voto del Presidente o, in mancanza, del Vicepresidente.

Al Consiglio Direttivo sono devolute tutte le attribuzioni relative all'organizzazione ed alla
gestione amministrativa e tecnica dell’Associazione. Tra 'altro il Consiglio Direttivo ha la
competenza per:

a) la nomina del Vicepresidente e del Tesoriere al proprio interno;

b) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, del rendiconto consuntivo
dell'attivita svolta nel corso dell'anno sociale precedente e di quello preventivo;

c) indire I'annuale assemblea obbligatoria dei soci da convocarsi almeno 1 volta
all'anno, nonché le altre assemblee;

d) determinare I'importo delle quote associative;

e) assumere le decisioni inerenti le spese ordinarie di esercizio e in c/capitale, per la
gestione dell’Associazione;

f) assumere le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionaljg;complementari e
commerciali da intraprendere per il migliore conseguimento dellé finalita istituzionali
dell’Associazione; v

g) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all'attivita sociale

h) assumere le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente e il
coordinamento dei collaboratori e dei professionisti di cui si avvale 'Associazione
nonché di eventuali volontari e curare I'esecuzione degli adempimenti di cui al D. Lgs.
36/2021 in materia di lavoro sportivo;

i) presentare all'assemblea il piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel .
nuovo anno sociale;

j) elaborare le proposte di modifica dello Statuto, ed emanare o modificare i regolamenti
sociali;

k) istituire commissioni e nominare rappresentanti in organismi pubblici e privati,
Federazioni Sportive Nazionali e altri enti;

I) nominare tra gli associati, soggetti esterni all’'ambito consigliare, delegati a svolgere-
particolari funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

m) redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all’attivita sociale da sottoporre
all'approvazione dell’assemblea degli associati;

n) deliberare sulle domande di ammissione degli associati o su eventuali cause di
esclusione; .

o) nominare il responsabile della protezione dei minori di cui all'articolo 33, comma 6,
D. Lgs. 36/2021;

p) svolgere qualsiasi altra funzione espressamente prevista nello Statuto e che non sia
espressamente attribuita agli altri organi;

q) l'adozione di modelli organizzativi e di controllo dell’attivita sportiva nonché di codici
di condotta ai sensi dell'art. 16, comma 2, D. Lgs. n. 39/2021.

ART. 21

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit componenti il Consiglio decadano
dall'incarico, il Consiglio direttivo pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra
i non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio; nell'impossibilita

.
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d| attuare detta modahta il Consngllo puo nommare altri Soci, che rimangono in carica fino
alla successiva Assemblea che né delibera Ieventuale ratifica. Ove decada oltre la meta
dei membri del ConS|gI|o I’Assemblea deve prowedere alla nomina di un nuovo Consiglio.

‘Presidente
ART. 22
Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione. Al presidente & attribuito in via
autonoma il potere di ordinaria amministrazione e, previa dellbera del Consiglio Direttivo, il
potere di straordinaria amministrazione.
‘Vigila, in collaborazione con i Consiglieri, sulla corretta esecuzione delle delibere di tutti gli
organi sociali dei quali controlla il funzmnamento e il rispetto della competenza.
In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vicepresidente.
In caso di dimissioni, spetta al VlcepreSIdente convocare entro 30 giorni I'Assemblea dei
soci per I'elezione del nuovo Presidente.

.Collegio dei revisori dei conti (qualora eletto)

ART. 23

Il Collegio dei revisori dei conti viene eletto daII’Assemblea ed & composto da tre membri
effettivi e due supplenti, anche fra i non soci e resta in carica quattro anni ed elegge al
propno mterno il Presndente

‘PUbbllClta e trasparenza degli atti socnall e :
ART. 24 | L

Deve essere assicurata una ‘sostanziale pube|C|ta e trasparenza degh atti relativi all’attivita
dell'Associazione, con particolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali.

Tali docvumentl sociali, conservati presso la sede sociale, devono essere messi a
disposiziorie dei soci per la consultazione.

TITOLO Vii - Scmghmento

ART 25 .

Lo scioglimento dell’Assomazuone puo. essere deliberato dall’Assemblea con voto favorevole
i almeno i tre quinti.degli associati aventi diritto di voto.

In caso di smoghmento dell’Assomazmne sara nomlnato un liquidatore, scelto anche fra i
non soci.

Esperita la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili, estinte ie obbligazioni in essere, i
patrimonio residuo & devoluto ai fini sportivi, in conformita a quanto disposto dalle
disposizioni di legge vigenti. :

Norma finale

ART. 26

per quanto non & espréssamente contemplato dal presente Statuto, valgono, in quanto
applicabili, le norme del Codice Civile e le disposizioni di legge vigenti.

"Casciago, 11 dicembre 2023




di attuare detta modalita, il Consiglio pud nominare altri Soci, che rimangono in carica fino
alla successiva Assemblea, che ne delibera I'eventuale ratifica. Ove decada oltre la meta
dei membri del Consiglio, 'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio.

‘Presidente

ART. 22

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione. Al presidente € attribuito in via
autonoma il potere di ordinaria amministrazione e, previa delibera del Consiglio Direttivo, il
potere di straordinaria amministrazione.
Vigila, in collaborazione con i Consiglieri, sulla corretta esecuzione delle delibere di tutti gli
organi sociali dei quali controlla il funzionamento e il rispetto della competenza.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vicepresidente.
In caso di dimissioni, spetta al Vicepresidente convocare entro 30 giorni 'Assemblea dei
soci per I'elezione del nuovo Presidente.

.Collegio dei revisori dei conti (qualora eletto)

ART. 23

Il Collegio dei revisori dei conti viene eletto dal’Assemblea ed & composto da tre membri
effettivi e due supplenti, anche fra i non soci e resta in carica quattro anni ed elegge al
proprio interno il Presidente.

-Pubblicita e trasparenza degli atti sociali L
ART. 24 ¥
Deve essere assicurata una sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi allattivita
dell'Associazione, con particolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali.

Tali documenti sociali, conservati presso la sede sociale, devono essere messi a

_disposizione dei soci per la consultazione.
TITOLO VII - Scioglimento

ART. 25

Lo scioglimento dell’Associazione pud essere deliberato dall’Assemblea con voto favorevole
.di almeno i tre quinti degli associati aventi diritto di voto. /

In caso di scioglimento dell’Associazione sara nominato un liquidatore, scelto anche fra i
non soci.

Esperita la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili, estinte le obbligazioni in essere, il
patrimonio residuo & devoluto ai fini sportivi, in conformita a quanto disposto dalle
disposizioni di legge vigenti.

Norma finale
ART. 26

per quanto non & espressamente contemplato dal presente Statuto, valgono, in quanto
applicabili, le norme del Codice Civile e le disposizioni di legge vigenti.

“Casciago, 11 dicembre 2023



